» Industrie/Ingénierie
» Cadres....

» Commerce—Admrmstratlon.
» Marketing-Communication..

» Finance/Comptabilité.

» Petites Annonces

JEUDI 12 vJANVIER 2006

24HEURES

“Nous travaillons avec JobUP
depuis début 2001, L'efficacité
de JobUPch a dépassé nos
attentes; d un tel point que
JobUP est devenu le principal
outil de recrutement pour nos
en Suisse R de.”

DRH d'une grande chaine de
magasins en Suisse Romande

RESSOURCES HUMAINES Recruter du personnel requiert des compétences et colte de I'argent. Externaliser ce secteur en faisant appel
a des spécialistes mdependants? Pourquoi pas?

Du sur-mesure a la demande

¥ On le reconnait de plus en plus -

volontiers: il vaut la peine pour
une entreprise d’investir dans
un service de ressources humai-
nes. Cela a néanmoins un prix.
Pour ne pas le payer a I'année,
mais seulement en cas de be-
soin, certains n’hésitent plus a
s'offrir au coup par coup les
services d’un consultant.

Fondé en 2001 par Serge Rogi-
vue, le cabinet SR Conseils SA
— General Human Resources, &
Vevey — est actif dans la re-

cherche et la sélection de spécia-
listes et cadres du domaine ter-
tiaire. I est de ceux qui propo-
sent, en sus du service tradition-
nel de recherche en cabinet, ce
service novateur a leur clientele.

En quoi cela consiste exacte-
ment? Il s’agit en fait d’offrir
aux entreprises qui le souhaitent
un service de recrutement sur
site - (ou en entreprise, «in

house» comme il est dit dans le .

jargon des spécialistes) et pour
un temps défini. «De cette ma-
niére, 'entreprise n’a pas besoin

»PRESSE ENCORE UN BEL AVENIR' .
Le papier a toujours Ja cote

Cabmets de recrutemem
chasseurs de tétes ou
candidatures a poser en ligne
sur le Net, on peut |éqgitimement
se demander aujourd’hui si les

- annonces papier qui paraissent
chaque jour —etdansce
.quotidien notamment — ont
encore un intérét pour les
employeurs, Il sembleralt blen
que oui! -

Ainsi Serge Roglvue affrrme
avoir fait passer entre 2004
et 2005 pas moins de.

150 annonces ciblées dans
la presse romande avec

un résultat qu'il qualifie de
véritable succes. «Les
quotidiens. romands circulent
dans les aéroports, sont lus

PUBLICITE

Vos tiaches

" cette anecdote; «

ment, construction et industrialisation
comprenant environ 100 collaborateurs
aussi bien au niveau de la technique que

au personnel. La priorité est donnée a la
réalisation des constructions dans les
délais, la qualité et les collts requis afin
de les transmettre au processus de pro-
duction. Avec vos équipes spécialisées,
vous optimisez et accroissez continuelle-
ment le développement des mouvements - du frangais sont indispensables, /' ang/als
mécaniques ainsi aue les processus de 2

. dans les hotels, !es awons et

les trains. C'est une source de .
recrutement planétaire!» sourit -
Serge Rogivi ur preuye,

/ons passé plusréurs

. annonces dans deux quotidiens -
~‘romands, la bonne candidature

est enfin arrivée par courriel
de... Buenos Aires huit jours .
apres la derniére parution!

 Le candidat avait vu nofre.
annonce en lisant e journal -
_dans l'avion. Ensuite,

la technologie, via Fentretien
par webcam, a fait le reste,»
Comme quoi! P. RO

Notre entreprise, dont le siege principal se trouve a Grenchen, fait partie du Swatch Group. Le succés.de nos produits innovants .
de haute qualité allié au savoir-faire de nos collaborateurs/trices ont fait de nous un des leaders mondiaux de /a fabrication de
montres, de mouvements et de composants d'horiogerie,

Notre Business Unit Mecaline développe et proguit Ees nent: iq
vous attenad, a Grenchen, en tant que

Responsable developpement et mdustrralrsatron

(Ce poste s'adresse aussi bien aux femmes qu‘aux hommes)

diplémés de la branche microtechnique
Vous dirigez les départements développe- justifiant d'expérience dans la technique
horlogere et ayant acquis des connais-
sances en gestion d'entreprise. Flexibilité, - moyens d‘atteindre les objectifs, alors ce
créativité et force de conviction sont les
atouts nécessaires pour réussir dans
cette fonction. En outre, vous éles déter-
miné et savez faire preuve d'une réelle
force dans la conduite du personnel.
Pour les différents contacts, de trés
bonnes connaissances de I'allemand et

serait un atout.:

de pallier I'’éventuel remplace-
ment d’un recruteur ou méme
d’en engager un lors d’une sur-
charge de travail en période de
recrutement intensif, explique
Serge Rogivue. Un consultant
en recrutement est présent dans
les locaux de lentreprise a la
demande de celle-ci et pour une
durée le plus souvent détermi-
née en fonction de ses besoins.»
Pour elle, c’est P'occasion de
_bénéficier d’une souplesse et
d’une disponibilité sans égale
tout en profitant des conseils et
du réseau professionnel de la |
société de recrutement. Qui met
également 'a sa disposition son
fichier de candidats et son acces
sibilité privilégiée au marché,

_ Confiance et relations

Néanmoins, pour que, vérita-
- blement, ce systéme fonctionne, il
faut que l'entreprise mandante
fasse une entiére confiance au
cabinet de conseils qu'elle engag

- Pour ce. dermeri ‘en étant physi-

-quement présent dans ' I'entre- |
prise, il en a une meilleure con-
naissance. 1l se comporte en fait
comme un de ses employés et en
offre donc tous les avantages.
Ainsi, en étudiant in situ la culture '
de cellei, il se fait une meilleure
idée de ses besoins et attentes et
peut proposer des candidats en-
core plus adaptés au poste vacant
que s’il foncuonnart de l'extérieur.

spécralrstes et cadres du domaine tertiaire.

tentlel technique, ce sont les
,compétences dites «clés» qui
font la différence (a ce vocable
un peu «bateau, Serge Rogi-'
vue préfere le terme de «com-
- pétences humaines»). La re-
cherche de celles-ci est bien slr
réalisée en fonction du poste a
repourvoir.: «Ainsi en est-il de

la prise d’lmtlauve de la capa-
. cité d’innover et de communi-
quer ‘dans toutes les situations,
de l'esprit de créativité et de
découverte, de la diplomatie et
de I’empathie, des facultés de
diriger une équipe et du poten-
tiel de développement du can-
didat, toutes compétences que

Qualités les plus recherchées

Aujourd’hui, entre deux can-
didats possédant le méme po-

de haute qualité. Dans ce secteur, un défi i

ter sa carriere

- Menuisier

Pour postuler
Si, dans des phases mouvementées,
vous savez également vous donner les

poste est fait pour vous. Merci d'adresser

Nous nous réjouissons de faire votre
connaissancel

é‘%}% terie

der.ch - Site: http:/www.maxstuder.ch

ETA SA Manufacture Horloaére Suisse

[Serge Rogrvue, fondateur du cablnet SR Conserls SA, a(trf dans la recherche et Ia sélection de

nous mettons en évidence dans
nos entretiens», explique-t-il. -
PATRICIA RODIO

 Cabinet SR Conseils SA - General
Human Resources, Madeleine 3,
Vevey, tél. 02192102 21,
www.srconseils.ch,
courriel: info@srconseils.ch

Mandaté par nos clients nous cherchons pour
reprise immédiate:

- Serrurier d’atelier
Connaissances plieuses CNC

§ - Monteur sanitaire et
monteur en chauffage

- Monteur de grues

Expérimenté ou monteur électricien désirant réorlen-

Pour débitage de la matiére premiére

- Chauffeur poids lourds
Avec permis + expérience SDR/ADR

~Technico-commercial
Expérience de la logistique pour département gestion

votre dossier de candidature complet.a des déchets .
Ulrich Fahrni ou de:lui téléphoner. Il vous : i
renseignera volontiers. - Cha rpentier

Idéalement avec connaissance couverture et ferblan-

- Dessinateur batiment



